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b) Nombre y apellido del trabajador y su califi-
cacién profesi

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba, con
indicacién sustancial de su determinacién. Si se
tratase de porcentajes o comisiones de ventas, se
indigarin los importes totales de estas tltimas,
y el porcentdje o comisién asignada al traba-
jador;

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto ley
17.250/67.

e) Total bruto de la remuneracién béasica o fija
y porcentual devengado y tiempo que corres-
ponda. En los grabajos remunerados a jornal o
por hora, el nimero de jornadas u horas tra-
bajadas, y si se tratase de remuneracién por pie-
za o medida, ntimero de éstas, importe por uni-
dad adoptado y monto global correspondiente
al lapso liquidado;

f) Importe de las deducciones que se efectiian por
aportes jubilatorios u otras autorizadas por esta
ley; embargos y demés descuentos que legal-
mente correspondan;

g) Importe neto percibido, expresado en niimeros y
letras;

h) Constancia de la recepcién del duplicado por
el trabajador;

i) Lugar y fecha que deber4n corresponder al pago

_ real y efectivo de la remuneracién al trabajador;

i) En el caso de los articulos 124 y 129 de esta
ley, firma y sello de los funcionarios o agentes
dependientes de la autoridad y supervisién de
los pagos;

k) Fecha de ingreso y tarea cumplida o categoria
en que efectivamente se desempefi6 durante
el periodo de pago;

1) Constancia del ntmero de cheque y banco gi-
rado cuando se pague con cheques.

Articulo 141. — Recibos separados. El importe de re-
muneraciones por vacaciones, licencias pagas, asignacio-
nes familiares y las que correspondan a indemnizacio-
nes debidas al trabajador con motivo de Ja relacién de
trabajo o su extincién, deberin ser hechas constar en
recibos por separado de las que correspondan a remu-
neraciones ordinarias, los que deberin reunir los mis-
mos requisitos en cuanto a su forma y contenido que
los previstos para éstas en cuanto sean pertinentes. Ello
en la medida que no medie una autorizacién adminis-
trativa facultando al empleador a usar un recibo tnico.

Articulo 142. — Validez probatoria. El recibo de
pago, por cualquiera de los conceptos referidos en los
articulos 140 y 141 de esta ley, que no reina alguno
de los requisitos consignados, o cuyas menciones no guar-
den debida correlacién con la documentacién laboral,
previsional, comercial o tributaria, carecer4 de eficacia
probatoria para acreditar el pago total o parcial.

Articulo 146. — Recibos y otros comprobanies de pago

especiales. La autoridad administrativa del trabajo, de

oficio, a peticién del trabajador o de su organizacién gre-

mial, mediante resolucién fundada, podra establecer, en
actividades determinadas, requisitos o modalidades que
aseguren la validez probatoria de los recibos, la veraci-
dad de sus enunciaciones, la intangibilidad de la remu-
neracién y el miés eficaz contralor de su pago. El pago
de la remuneracién prevista por los articulos 123 y 213
de las indemnizaciones establecidas por los articulos 156,
182, 232, 233, 245, 247, 249, 250 y 254 debera ser efec-
tivizado mediante acreditacién en cuenta abierta a nom-
bre del trabajador, en entidad bancaria o institucién de
ahorro oficial (con excepcién de la situacién prevista en
el articulo 277 de esta ley). Para el caso de no resultar
posible el pago por el medio establecido precedente-
mente, la autoridad de aplicacién dispondrd la forma de
hacerlo.

A estos fines se utilizard nota de crédito, la que de-
ber4 necesariamente contener como minimo las siguientes
enunciaciones:

@) Nombre fntegro o razén social del empleador y
su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador, su califica~
cién profesional y datos de identificacién;

¢) Fecha de ingreso y egreso;

d) Conceptos del crédito en forma discriminada ex-
presados en nimeros;

e) Importe neto acreditado expresado niimeros
y letras.

f) Constancia del nimero de cheque y banco,
cuando se pague con cheque.

Se tendr4 como no efectuado el pago realizado por
medio distinto a lo establecido en este articulo.

Articulo 153. — Falta de tiempo minimo, Li ia pro-
porcional. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el
tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151 de
esta ley, gozard de un periodo de descanso anual, en
proporcién de un dia de descanso por cada 20 dias de
trabajo efectivo, computable de acuerdo al artieulo an-
terior.

En el caso de cierre del establecimiento por vacacio-
nes, por un periodo superior al tiempo de licencia que
pueda corresponderle al trabajador, éste tendrd derecho
a percibir los salarios correspondientes a todo el periodo
de cierre que no fuere compensado por el periodo de
vacaciones que le pueda corresponder.

Articulo 154. — Epoca de otorgamiento. Comunica-
cién. El empleador deberd conceder el goce de las va-
caciones de cada afio dentro del periodo comprendido
entre el 19 de octubre y €l 30 de abril del afio siguiente.
La fecha de iniciacién de las vacaciones deberd ser co-
municada por escrito, con una anticipacién no menor de
60 dias, a la autoridad de aplicacién y al trabajador,
ello sin perjuicio de que las convenciones colectivas
puedan instituir sistemas distintos acordes con las moda-
lidades de cada actividad.

La autoridad de aplicacién, mediante resolucién fun-
dada, y previa intervencién de la asociacién pmfenional
respectiva, podré autorizar la i6n de ci
periodos distintos a los fijados, cuando asi lo requlem
la caracteristica especial de la actividad de que se trate.
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Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simul-
tdnea a todos los trabajadores ocupados por el empleador
en el establecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector
donde se desempeiie, y las mismas se acuerden indivi-
dualmente o por grupo, el empleador debers proceder
en forma tal para que a cada trabajador le corresponda
el goce de éstas por lo menos en una temporada de ve-
rano cada tres perfodos.

Articulo 155. — Retribucién. El trabajador percibird
retribucién durante el periodo de vacaciones, la que se
determinar4 de la siguiente manera:

a) Tratindose de trabajos remunerados con sueldo
mensual, dividiendo por veinticinco el importe
del sueldo que pérciba en el momento de su
otorgamiento;

b) Si la remuneracién se hubiere fijado por dia o
por hora, se abonari por cada dia de vacacién
el importe que le hubiere correspondido perci-
bir al trabajador en la jornada anterior a la
fecha en que comience en el goce de las mis-
mas, tomando a tal efecto la remuneracién que
deba abonarse conforme a las normas legales o
convencionales o a lo pactado, si fuere mayor.
Si la jornada habitual fuere superior a la de 8
horas, se tomard como jornada la real en tanto
no exceda de 9 horas. Cuando la jornada to-
mada en consideracién sea, por razones circuns-
tanciales, inferior a la habitual del trabajador,
la remuneracién se calculard como si la misma
coincidiera con la legal. Si el trabajador remu-
nerado por dia o por hora hubiere percibido
ademés remuneraciones accesorias tales como por
horas complementarias, se estar4 a lo que pre-
vén los incisos siguientes;

¢) En caso de salario a destajo, comisiones indivi-
duales o colectivas, porcentajes u otras formas
variables, de acuerdo al promedio de los sueldos
devengados durante el afio que corresponda al
otorgamiento de las vacaciones o, a opcién del
trabajador, durante los Gltimos 6 meses de pres-
tacién de servicios;

d) Se entendera integrando la remuneracién del tra-
bajador todo lo que éste perciba por trabajos
ordinarios o extraordinarios, horas extraordina-
rias, bonificacién por antigiiedad u otras remu-
neraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al perfodo de vacacio-
nes deberd ser satisfecha a la iniciacién del mismo,

Articulo 156, — Indemnizacién. Cuando por cualquier
causa se produjera la extincién del contrato de trabajo,
el trabajador tendri derecho a percibir una indemniza-
cién equivalente al salario correspondiente al periodo
de descanso proporcional a la licencia que le hubiera
correspondido de acuerdo al articulo 150.

Si la extincién del contrato de trabajo se produjese
por muerte del trabajador, los causahabientes del mismo
tendran derecho a percibir la indemnizacién prevista en
el presente articulo.

En los casos de extincién del contrato de trabajo
cuando el trabajador no haya gozado de vacaciones co-

mrespondientes a periodos anteriores al contemplado en
el primer apartado de este articulo tendrd derecho a
percibir una compensacién equivalente a dos veces y
media el valor correspondiente a los perfodos adeudados,

Articulo 157. — Omisién del otorgamiento. Falta del
pago de los salarios. Si vencido el tiempo para conceder
las vacaciones establecidas en el presente titulo el em-
pleador no las hubiere concedido, el trabajador haré
uso de ese derecho, previa comunicacién formal de ello,
con la anticipacién prevista en el articulo 154 hecha a
su empleador.

En este caso, el salario por vacaciones se incremen-
tard en dos veces y media el valor del mismo, graduado
sobre el que resulta de la aplicacion del articulo 155
de esta ley.

El mismo salario por vacaciones deberi abonar el
empleador, cuando, habiendo notificado al trabajador la
oportunidad que éste debe gozar de la licencia, no
abonase los salarios al comenzar la misma,

Articulo 158, — Clases. El trabajador gozara de las
siguientes licencias especiales:

a) Por nacimiento de hijo o entrega en guarda de
un menor, 2 dfas corridos;

b) Por matrimonio, 10 dias corridos;

c¢) Por fallecimiento del cényuge o la persona con
la enal estuviese unido en aparente matrimonio,
en las condiciones establecidas en la presente
ley; de hijos o de padres, 3 dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un dia;

e) Para rendir examen en la ensefianza media a
universitaria, 2 dias corridos por examen, con
un méaximo de 10 dias por afio calendario.

Articulo 165. — Serén feriados nacionales y dias mo
laborables los establecidos en el régimen legal y con-
vencional que los regule,

Articulo 177. — Prohibicién de trabajar. Cc
del empleo. Queda prohibido el trabajo del personal
femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias an-
teriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias
después del mismo. Sin embargo la interesada podrs
optar por que se le reduzea la licencia anterior al parto
que en tal caso no podrd ser inferior a treinta (30)
dias; el resto del periodo total de licencia se acumulari
al perfodo de descanso posterior al parto. En caso de na-
cimiento pretérmino se acumulard al descanso posterior
todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado
gntes del parto, de modo de completar los noventa (90)

fas.

En caso de parto miltiple, el periodo de licencia si-
guiente al parto se ampliard en diez (10) dias corridos
por cada alumbramiento posterior al primero.

La trabajadora deberd comunicar su embarazo al em-
pleador, con presentacién de certificado médico en el
que conste la fecha presunta del parto, o requerir su
comprobacién por el empleador. La trabajadora con-
servard su empleo durante los perfodos indicados, y go-
zara de las asignaciones que le confieren los sistemas
de seguridad social, que garantizarin a la misma la
percepcién de una suma igual a la retribucién que co-
rresponda al periodo de licencia legal, todo de confor-
midad con las exigencias y demés requisitos que pre-
vean las reglamentaciones respectivas.

s
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Garantizase a toda mujer durante la gestacién el
derecho a la estabilidad en el empleo El mismo ten-
dra caricter de derecho adquirido a partir del momen-
to en que la trabajadora practique la notificacién a
que se refiere el parrafo anterior. .

En caso de permanecer ausente de su trabajo du-
rante un tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad
que seghin certificacién médica deba su origen al em-
barazo o parto y la incapacite para reanudarlo ven-
cidos aquellos plazos, la mujer serd acreedora a los be-
neficios previstos en el articulo 208 de esta ley.

Articulo 177 bis. — La mujer que reciba un menor
en guarda gozari de la licencia por maternidad de cua-
renta y cinco (45) dias,a contar de la fecha de entre-
ga. Se le otorgarin los mismos beneficios acordados en
el articulo 177.

Articulo 178, — Presuncién. Se presume, salvo prue-
ba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fue-
se dispuesto dentro del plazo de siete meses y medio
anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y
cuando la mujer haya cumplido su obligacién de noti-
ficar y acreditar en forma el hecho del embarazo, asi
como, en su caso, el del nacimiento. En tales condiciones
dar4 lugar a una indemnizacién igual a la prevista en
el articulo 182 de esta ley.

Igual presuncién se tendri cuando se despidiera a
una mujer dentro de los siete meses y medio posteriores
a recibir en guarda a un menor.

Articulo 179. — Descansos diarios por lactancia. Toda
trabajadora madre de lactante podra disponer de 2 des-
cansos de media hora para alimentar a su hijo, en el
transcurso de la jornada de trabajo, y por un perfodo
no superior a un afio posterior a la fecha del nacimiento,
salvo que por razones médicas sea necesario que la ma-
dre amamante a su hijo por un lapso mis prolongado.

La mujer que hubiere recibido en guarda a un menor
no mayer de un afio gozara de los mismos beneficios pa-
ra poder alimentarlo.

En los establecimientos donde preste servicios el nii-
mero minimo de trabajadoras que determine la regla-
mentacién, el empleador debers habilitar salas mater-
nales y guarderfas para nifios hasta la edad y en las
condiciones que oportunamente se establezcan.

Articulo 183. — Distintas situaciones. Opcién en fa-
vor de la mujer, La mujer trabajadora que, vigente la
relacién laboral, tuviera un hijo o recibiera en guarda
un menor y continuara residiendo en el pafs pod4d op-
tar entre las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa, en las mis-
mas condiciones en que lo venia haciendo;

b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la
compensacién por tiempo de servicios que se le
asigna por este inciso, o los mayores beneficios
que surjan de los estatutos profesionales o con-
venciones colectivas de trabajo.

En tal caso, la compensacién serd equivalente
al 25 % de la remuneracién de la trabajadora,
caleulada en base al promedio fijado en el ar-
ticulo 245 por cada afio de servicio, la que no

podréa exceder de un salario minimo vital por un
afio de servicios o fraccién mayor de 3 meses;

¢) Quedar en situacién de excedencia por un pe-
riodo no inferior @ 3 meses ni superior a 6 me-
ses.

Se considera situacién de excedencia la que
asuma voluntariamente la mujer trabajadora
que le permite reintegrarse a las tareas que de-
sempefiaba en la empresa a la época del alum-
bramiento, dentro de los plazos fijados.

Lo normado en los incisos b) y ¢) del presente ar-
ticulo es de aplicacién para la madre en el supuesto jus-
tificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a
su cargo, con los alcances y limitaciones que establezca
la reglamentacién.

Articulo 184, — Reingreso. El reingreso de la mujer
trabajadora en situacién de excedencia deberéd producir-
se al término del periodo por el que optara en cargo
de la misma categoria que tenfa al momento del alum-
bramiento, de la entrega en guarda o de la enfermedad
del hijo.

Si no fuese admitida, serdi indemnizada como si se
tratara de despido injustificado, salvo que el empleador
demostrara la mmposibilidad de reincorporarla, en cuyo
caso la indemnizacién se limitara a la prevista en el ar-
ticulo 183, inciso b), pérrafo final.

Los plazos de excedencia no se computaran como tiem-
po de servicio.

Articulo 195. — Accidente o enfermedad. Presuncidn
de culpa del empleador. En caso de accidentes de tra-
bajo o de enfermedad de un menor, si se comprueba
ser su causa alguna de las tareas prohibidas a su res-
pecto, o efectuada en condiciones que signifiquen infrac-
cién a sus requisitos, o de encontrarse el menor en un
sitio de trabajo en el cual es ilicita o prohibida su pre-
sencia, se considerard por ese solo hecho al accidente o
a la enfermedad como resultante de culpa del emplea-
dor, sin admitirse prueba en contrario.

Articulo 196. — Determinacién. La extensién de la
jornada de trabajo serd fijada por las leyes, los estatu-
tos profesionales, las convenciones colectivas de trabajo
y el contrato individual de trabajo. Las normas legales
que las provincias hubiesen sancionado o sancionaren
atendiendo a la modalidad o caracteristicas de la acti-
vidad y/o de las zonas o provincias de que se trate, en
miras de adecuar la extensién de la jornada en sus res-
pectivos &mbitos, se tendrin por incorporadas, con ese
alcance y tanto no establezcan limites inferiores a
44 horas semanales a la normativa federal sobre la ma-
teria.

Articulo 197. — Concepto. Distribucion del tiempo de
trabajo. Limitaciones. Se entiende como jornada de tra-
bajo todo el tiempo durante el cual el trabajador esté
a disposicién del empleador, cumpla o mno tareas, en
tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio
propio,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 199, la
distribucién de las horas de trabajo serd hecha por el
principal, atendiendo a las modalidades de la explota-

. cién, pero ello deberd hacerse siempre de modo que

NS
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garantice la salud fisica, intelectual y moral del traba-
dor.

g En la diagramaci6n de los horarios deberdn obser-
varse las pautas o interrupciones que en cada caso se
prevean y si se adoptase el sistema de ciclos y otras
formas similares estarn su‘etos a las limitaciones dia-
rias que en forma predeterminada fijen las normas
aplicables. 3 .

Entre el cese de una jormada y el comienzo de la
siguiente debe mediar una pausa no inferior a 12
horas.

Queda prohibido referir la duracién de trabajo ex-
clusivamente al cumplimiento de la tarea asignada al
trabajador o del acto o conjunto de actos a ejecutar.

Articulo 200. — Trabajo focturno o insalubre. La jor-
nada de trabajo integramente nocturna no podré exce-
der de 7 horas, entendiéndose por tal la que se cum-
pla entre la hora 21 de un dia y la hora 6 del siguiente.

Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas se
reducird proporcionalmente la jornada en 8 minutos
por cada hora nocturna trabajada o se pagarén los 8 mi-
nutos de exceso como tiempo suplementario segén las
pautas del articulo 201.

En caso de que la autoridad administrativa del tra-
bajo constatara el desempefio de tareas en condiciones
de insalubridad intimari previamente al empleador a
adecunar ambientalmente el lugar, establecimiento o
actividad para que el trabajo se desarrolle en condi-
ciones de salubridad dentro del plazo razonable que
a tal efecto determina. Si el empleador no cumpliera
en tiempo y forma la intimacién practicada la autori-
dad de aplicacién procederi a calificar las tareas o con-
diciones ambientales de lugar de que se trate.

La jornada de trabajo en tareas o condiciones decla-
radas insalubres no podrd exceder de 6 horas diarias o
36 semanales. La insalubridad no existird sin declara-
cibn previa de la autoridad de aplicacién, con funda-
mento en dictimenes médicos de rigor cientifico y sélo
podra ser dejada sin efecto por la misma autoridad si
desaparecieran las circunstancias determinantes de la
insalubridad. La reduccién de jornadas no importard
disminucién de las remuneraciones.

Agotada la via administrativa toda declaracién de
insalubridad, o la que deniegue dejarla efecto serd
recurrible en los términos, formas y procedimientos que
rijan para la apelacién de sentencias en la jurisdiccién
judicial laboral de la Capital Federal. Al fundar este
recurso el apelante podrd proponer nuevas pruebas.

Por ley nacional se fijaran las jornadas reducidas
que correspondan para tareas penosas mortificantes o
riesgosas con indicacién precisa e individualizada de
las mismas.

Articulo 201, — Horas suplementarias. El empleador
deberd abonar al trabajador que prestare servicios en
horas suplementarias a la jornada contractual, conven-
cional o legal medie o no autorizacién del organismo
administrativo competente un recargo del 50 % caleu-
lado sobre el salario habitual si se tratare de dias co-
munes y del 100 % en dia sibado después de las 13
horas, domingo y feriado.

Articulo 203.— Obligacién de prestar servicios en
horas suplementarias. El trabajador no estari obligado
a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos

de peligro o accidente ocurrido o inminente de fuerza
mayor, o por exigencias excepcionales de la economia
nacional o de la empresa, requiriendo ello resoluciés
expresa de la autoridad administrativa.

Articulo 204. — Frohibicién de trabajar. Queda pro-
hibido la ocupacién del trabajador desde las 13 horas
del dia sibado hasta las 24 del dia domingo siguiente,
salvo los casos de excepcién que las leyes, estatutos
profesionales o convenios colectivos prevean, en cuyo
caso el trabajador gozard de un descanso compensato-
rio de la misma duracién, en la forma y o i
que fijen esas disposiciones.

Articulo 207. — Salarios por dia de descansos no go-
zados. Cuando el trabajador prestare servicios en los
dias y horas mencionados en el articulo 204, medie o
no autorizacién, sea por disposicién del empleador o
por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 203, o por estar comprendido en las excepcio-
nes que con carhcter permanente o transitorio se dic-
ten, y se omitiere el otorgamiento de descanso com-
pensatorio en tiempo y forma, el tabajador puede ha-
cer uso de ese derecho dentro del mes y a partir del
primer dia habil de la semana subsiguiente, previa
comunicacién formal de ello efectuada con una anti-
cipacién no menor de veinticuatro (24) horas.

Sin perjuicio de este derecho, podrd percibir el im-
porte del franco no gozado, debiendo el empleador en
tales casos abonar el salario habitual con el 100 % de
recargo.

Articulo 209. — Aviso al empleador. El trabajador de-
berd dar aviso oportuno al empleador de la enferme-
dad o accidente. Su omisién injustificada serd conside-
rada como acto de indisciplina, pero no alterari su de-
recho a la percepcién de las remuneraciones respecti-
vas si su existencia, teniendo en consideracién su ca-
ricter y gravedad, resultase inequivocamente acreditada
mediante certificado médico extendido por facultativo
habilitado.

Articulo 210. — Eleccién del médico. Control. Caso
de discrepancia. Corresponde al trabajador la libre elec-
ci6n de su médico, pero estarh obligado a someterse al
control que se efectfie por el facultativo designado por
el empleador. Si el empleador no verificara la enferme-
dad, ésta se tendrd por reconocida. En caso de discre-
pancia entre el médico del trabajador y el del emplea-
dor, éste deberd solicitar a la autoridad de aplicacién
la designacién de un médico oficial, quien dictaminard

al .

Si el empleador no cumpliese con este requisito, se
estar4 al certificado presentado por el trabajador.

Articulo 212, — Reincorporacién. Durante el periodo
de conservacién del empleo o antes, si del accidente
o enfermedad resultase una disminucién definitiva en
la capacidad laboral del trabajador, y éste no estuviera
en condiciones de realizar las tareas que anteriormente
cumplia, el empleador deber4 asignarle otras, que pue-
da ejecutar, sin disminucién de su remuneracién.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta
tltima obligacién por causa que no le fuere imputable,
deber4 abonar al trabajador una indemnizacién igual
a la prevista en el articulo 245 de esta ley. Si estando
en condiciones de hacerlo no le asignase tareas compa-
tibles con la aptitud fisica o psiquica del trabajador,
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estard obligado a abonarle una indemnizacién igual a
la establecida en el articulo 182 de esta ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara in-
capacidad absoluta para el trabajador, el empleador
deberé abonarle una indemnizacién de monto igual a
la expresada en el articulo 245 de esta ley.

Esta suficientemente acreditada la incapacidad abso-
luta, a los éfectos de‘la percepcién de la indemnizacién
prevista en este articulo, si el trabajador demuestra que
se le ha adjudicado el beneficio jubilatorio por invali-
dez o comprueba la incapacidad por otro medio pro-
Dbatorfo.

Los beneficios previstos en este articulo no son in-
compatibles y se acumulan con los de otras expresas
disposiciones legales o &specificas disposiciones de con-
venios colectivos al respecto, ;

Articulo 215.— Reserva del empleo. Cémputo como
tiempo de servicio. Los trabajadores que por razén de
ocupar cargos electivos en el orden nacional, provincial
o municipal, dejaran de prestar servicios, tendrin dere-
cho a la reserva de su empleo por parte del empleador,
y a su reincorporacién hasta 30 dias después de con-
cluido el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser
despedido durante el término de un afio a partir de la
cesacién de las mismas.

El plazo durante el cual los trabajadores hubieran des-
empefiado las funciones precedentemente aludidas seri
considerado perfodo de trabajo a los efectos del cémpu-
to de su antigiiedad, frente a los beneficios que por esta
ley, estatutos profesionales y convenciones colectivas de
trabajo le hubiesen correspondido en el caso de haber
prestado servicios. El tiempo de permanencia en tales
funciones no serd considerado para determinar los pro-
medios de remuneracién a los fines de la aplicacién de
las mismas disposiciones,

Articulo 218. — Despido o no reincorporacién del tra-
bajador. Producido el despido o no reincorporacién de
un trabajador que se encontrare en la situacién del ar-
ticulo 215, éste podra optar:

a) Por requerir al juez o tribunal competente que
se declare la nulidad de la medida y se dis-
ponga su reincorporacién, ademéas del pago de
la remuneracién de sustanciacién;

b) Por reclamar el pago de las indemmizaciones
que le corresponden por despido injustificado y
por falta u omisién del preaviso, conforme a
esta ley, a los estatutos profesionales o conven-
ciones colectivas de trabajo, mas todas las re-
muneraciones que hubiera percibido durante el
periodo de estabilidad, de no haber mediado
el despido o haber sido reincorporado. La ac-
cién de nulidad y reinstalacién prevista en este
articulo caducara a los treinta dias de producido
el hecho que la motiva, entendiéndose en tal
caso que el trabajador opta por la accién de
resarcimiento,

Articulo 218.— Requisitos de su validez. Toda sus-
pensién dispuesta por el empleador, para ser considera-
da vélida, deberd fundarse en justa causa, tener plazo
fijo y ser notificada por escrito al trabajador.

La suspensién deber4 ser notificada con una anticipa-
cién minima de un dia hébil antes de comenzar su eje-
cucion,

Este requisito no serd exgible cuando la suspensién
obedeciera a fuerza mayor.

Artfculo 219. — Justa causa. Se considera que tiene
justa causa la suspensién que se deba a falta de dismi-
nucién de trabajo no imputable al empleador, a razones
disciplinarias o a fuerza mayor debidamente compro-
bada.

A los efectos previstos por esta norma, no se con-
siderard disminucién o falta de trabajo no imputable al
empleador aquella que obedeciera a riesgo propio de la
empresa.

Articulo 222 bis. — Suspensiones injuriosas. Las sus-
pensiones dispuestas por el empleador, menores de 30
dias, que por las circunstancias del caso o la indole
o naturaleza de la relacién resultasen agraviantes o in-
juriosas para el trabajador y no fuesen aceptadas por
éste, le dardn derecho a considerarse en situacién de
despido.

Articulo 223. — Salarios de suspensién. Cuando el em-
pleador no observare las prescripciones de los articulos
218 a 221 sobre causas, plazo, notificacién y audiencia
al trabajador en el caso de sanciones disciplinarias, éste
tendra derecho a percibir la remuneracién por todo el
tiempo que estuviere suspendido, hubiese 0 no mediado
impugnacién de la suspensién y haya o no ejercitado el
derecho que le esti conferido por el articulo 222 de
esta ley. Lo precedentemente dispuesto serd aplicable
a los supuestos de suspensién preventiva por denuncia
del empleador.

Articulo 224. — D cia del empleador. Cuando la
suspensién se origine en denuncia efectuada por el em-
pleador, y ésta fuera desestimada o sobreseida la causa,
o el trabajador sobreseido provisoria o definitivamente,
absuelto o dispuesta su libertad por falta de mérito,
aquél deberd reincorporarlo al trabajo y satisfacer el
pago de los salarios perdidos durante el tiempo de la
suspensién preventiva, salvo que el trabajador optase,
en razén de las circunstancias del caso, por conside-
rarse en situacién de despido. En caso de negativa del
empleador a la reincorporacién, pagard la indemniza-
cién por despido ademas de los salarios perdidos durante
el tiempo de la suspensién preventiva.

Si resultare que el trabajador tiene derecho a las
indemnizaciones por antigiiedad y preaviso, también
serd acreedor a los salarios por suspensién hasta el mo-
mento de la ruptura del contrato de trabajo.

Si la suspensién se originara denuncia criminal
efectuada por terceros o en proceso promovido de
oficio y se diese el caso de la privacién de la libertad
del trabajador, €l empleador no estard obligado a pagar
la remuneracién por el tiempo que dure la suspension
de la relacién laboral, salvo que se tratara de hecho
relativo o producido en ocasién de trabajo.

Articulo 224 bis. — Suspensién precautoria. Sumario
interno. Cuando en el ejercicio del poder disciplinario
el empleador dispusiere una suspensién precautoria,
motivada por la instruccibn de un sumario intemo,
aquella no podrd prolongarse més de treinta dias (30

. dias) corridos.
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Carituro VI

Efectos de la huelga y otras medidas de accién directa

Articulo 224 ter. — Alcance. Reintegracién del traba-
jador. Prohibicién de trato discriminatorio. La huelga y
demés medidas licitas de accién directa que afecten la
prestacién de<los servicios sélo suspenderén los efectos
de la relacién laboral por todo el tiempo que duren.

La participacién en ella del trabajador en ningin
caso puede constituir causa de despido, ni atn median-
do intimacién del empleador de reintegro al trabajo,
salvo que se diese la situacién prevista en el articulo
242, segtin valoracién que harin los jueces prudencial-
mente en cada caso en icular y en presencia de la
calificacién administrativa’ que pudiere haberse dictado.

Importara trato ilegal y discriminatorio, la no rein-
corporacién de parte del personal invocéndose como
{nica razén la participacién del personal en una huelga
u otra medida de accién directa, hubiere o no mediado
intimacién del empleador de reintegro al trabajo.

Articulo 224 quater. — Sustitucion del trabajador. Pro-
hibicién. El empleador no podrd concertar durante el
tiempo de duracién de la huelga u otras medidas de ac-
cién directa aprobadas por la organizacién sindical per-
tinente nuevos contratos de trabajo que tienden a susti-
tuir o reemplazar en su cargo al trabajador, ni adoptar
medidas disciplinarias en su contra, ni alterar la situa-
ci6n o condicién en que se encontrara revistando en la
empresa.

Cuando el emplador disponga medidas vedadas por
esta norma, el trabajador tiene derecho a la percepcién
de los salarios durante el lapso de la huelga.

Articulo 224 quinter. — Culpa del empleador. Remu-
neraciones. Cuando la huelga, retencién de tareas u otras
medidas de accién directa aprobadas por la organiza-
ci6n sindical pertinente obedecieren a culpa del emplea-
dor, el trabajador que participe en las mismas tendra
derecho a percibir la remuneracién correspondiente al
tiempo de su duracién.

Articulo 231. — Plazos. El contrato de trabajo no po-
dré ser disuelto por voluntad de una de las partes sin
previo aviso, 0 en su defecto indemnizacitn, ademas de
la que corresponda al trabajador por su antigiiedad en el
empleo cuando el contrato se disuelva por voluntad del
empleador.

El preaviso cuando las partes no lo fijen en término
mayor en beneficio del trabajador debers darse con la
anticipacién siguiente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;

b) Por el empleador de un (1) mes cuando el tra-
bajador tuviese una antigiiedad en el empleo
que no exceda de cinco (5) afios; de dos (2)
meses, cuando no fuera superior a los diez (10)
afios; y de tres (3) meses, cuando la antigiiedad
exceda de los diez (10) afios.

Estos plazos deberin cumplirse integramente, no pu-
diendo sustituirse parcialmente por indemnizaciones.

En aquellos supuestos en que por modalidades del con-
trato de trabajo o por quiebra mo se pudiera otorgar el

preaviso, éste se indemnizard conforme el procedimiento
que indica el articulo siguiente.

Articulo 235. — Forma. La notificacién del preaviso
deberé efectuarse por telegrama, carta documento o por
escrito con intervencién de la autoridad administrativa
del trabajo.

Articulo 238. — Obligaciones de las partes. Durante
el transcurso del preaviso subsistirdn todas las obligacio-
nes emergentes del contrato de trabajo, pero las facul-
tades disciplinarias que pudiese ejercer el empleador de-
beran apreciarse con criterio restrictivo, de modo de ga-
rantizar al trabajador la integra percepcién de sus retri-
buciones durante los plazos respectivos.

Articulo 243.— Comunicacién. Invariabilidad de la
causa de despido. El despido por justa causa dispuesto
por el empleador, como la denuncia del contrato de tra-
bajo fundada en justa causa que hiciera el trabajador,
deberdn comunicarse por escrito, con constancia de la
fecha y con expresién suficientemente clara de los hechos
motivantes en que se funda la ruptura del contrato.

No se admitirs, en la contestacién de la demanda del
empleador, la modificacién de los hechos invocados como
causal de despido consignados en las comunicaciones
antes referidas.

Articulo 244. — Delitos. Abandono del trabajo. Si el
empleador invocara como causa del despido la comi-
sién de actos calificados como delitos, deber4 acreditarla
mediante sentencia judicial firme.

El abandono del trabajo como acto de incumplimien-
to del trabajador sélo se configurari previa constitucién
en mora, mediante intimacién hecha en forma fehacien-
te a que se reintegre al trabajo, por el plazo que im-
pongan las modalidades que resulten en cada caso.

Articulo 245. — Indemnizacién por antigiiedad o des-
pido. En los casos de despido dispuesto por el emplea-
dor sin justa causa, habiendo o no mediado preaviso,
éste debera abonar al trabajador una indemnizacién equi-
valente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o
fraccibn mayor de tres meses, tomando como base la
mejor remuneracién mensual normal y habitual percibi-
da durante el {ltimo afio o durante el plazo de presta-
cién de servicio. Dicha base no podri exceder del equi-
valente a tres veces el importe mensual del salario mini-
mo vital, vigente al tiempo de la extincién del contrato.

El importe de esta indemnizacién en ningiin caso po-
dré ser inferior a dos meses de sueldo calculados en base
al sistema del parrafo anterior.

Sin perjuicio de la indemnizacién prevista en este
articulo, cuando se den los presupuestos respectivos de
imputacién de responsabilidad, el empleador estara obli-
gado a la reparacién del agravio moral, causado al de-
pendiente de conformidad con las normas del derecho
comfin.

Articulo 247.— Monto de la indemnizacién. En los
casos en que el despido fuese dispuesto por causas de
fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleador fehacientemente justificada, el
trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a la mitad de la prevista en el articulo 245
de esta ley.

A los efectos previstos por esta norma nc se consi-

derard falta o disminucién de trabajo mo imputable al
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Articulo 268. — Privilegios especiales. Los créditos
por remuneraciones debidas al trabajador por seis (6)
meses y los provenientes de indemnizaciones por acci-
dente de trabajo, despido, falta de preaviso y fondo de
desempleo, con las actualizaciones previstas en el ar-
ticulo 276, y los intereses de todos ellos por el plazo
de dos (2) afios desde la fecha de la mora, gozan
de privilegid® especial. sobre las mercaderias, materias
primas y maquinarias que integren el establecimiento
donde haya prestado servicios, o que sirvan para la
explotacién del que aquel forma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo
de comercio, el dinero, titulo de crédito o depésito
en cuentas bancarias o de otro tipo que sean directo
resultado de la explotadién, salvo que hubiesen sido
recibidos a nombre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o ex-
plotacién, o existentes en él, no estardn afectadas al
privilegio, si por su naturaleza, destino, objeto del es-
tablecimiento o explotacién, o por cualquier otra cir-
cunstancia, se demostrase que fuesen ajenas, salvo que
estuviesen permanentemente destinadas al funciona-
miento del establecimiento o explotacién, exceptuadas
las mercaderfas dadas en consignacién,

Articulo 276. — Actualizacidén monetaria. Los créditos
provenientes de las relaciones individuales de trabajo,
serin actualizados teniendo en cuenta la depreciacién
monetaria que se opere desde que cada suma es debida
hasta el momento del efectivo pago. A tal fin los jue-
ces, de oficio, 0 a peticién de parte, aplicarén el in-
dice oficial de precios al consumidor.

Articulo 277. — Pago de créditos laborales reclamados
judicialmente, Los pagos que deban realizarse en los
juicios laborales se efectivizarin mediante alguno de los
siguientes procedimientos:

a) Pago efectivizado mediante depésito bancario en
autos a la orden del tribunal interviniente y giro
judicial personal al trabajador titular del cré-
dito o sus derechohabientes, aun en el supuesto
de haber otorgado poder;

Pago directo al trabajador o sus derechohabien-
tes en efectivo o cheque certificado, por ante el
tribunal interviniente, dejindose constancia ac-
tuada en el expediente judicial respectivo;

¢) Pago a los trabajadores o sus derechohabientes
mediante cheque o giro postal o bancario no a la
orden, recibido por éstos, y produciéndose la
cancelacién del crédito al quedar efectivamente
percibido al valor respectivo;

Pago al letrado apoderado del trabajador o sus
derechohabientes. Previo al pago precedente-
mente mencionado deberd notificarse personal-
mente o por cédula a su domicilio real, al tra-
bajador o sus derechohabientes, la resolucién
que ordena el pago y la liquidacién a la que se
lo imputa.

b

~

d

En los casos de los dos incisos que anteceden los le-
trados de la actora o demandada que practicaren pagos
a los trabajadores o sus derechohabientes, tendrin la

obligacién de rendir cuentas documentadamente dentro
de los 15 dias de dicho pago, en el expediente, de ha-
berlos practicado mediante cheque o giro postal o ban-
cario, no a la orden.

La violacién de la carga de rendicién de cuentas, de-
beré ser comunicada por el tribunal interviniente al Co-
legio Profesional, Tribunal de Etica correspondiente y
la Justicia Penal, por las responsabilidades que pudieran
corresponder.

Todo pago realizado sin observar las precisiones esta-
blecidas en los incisos que anteceden, seri nulo de pleno
derecho.

Articulo 278. — Pago en juicios por accidentes de tra-
bajo. El pago directo por el tribunal interviniente de in-
demnizaciones propias de la ley 9.688, de accidentes de
trabajo, se podra ordenar mediante giro judicial a favor
del trabajador o sus derechohabientes, debiéndose prac-
ticar de oficio la transferencia de aportes previstos en el
decreto ley 8.064/57 a favor del fondo de garantia y
comunicar al mismo la existencia de la causa judicial,
el resultado de la misma y la percepcién de las indem-
nizaciones respectivas.

Articulo 279. — Pacto de cuota litis y desistimiento.
Queda prohibido el pacto de cuota litis que exceda el
veinte por ciento y el practicado, requerird homologa-
cién judicial

El desistimiento por el trabajador de acciones y de-
rechos se ratificard personalmente en el juicio y reque-
rird homologacién,

ANEXO II
Régimen del trabajador agrario
Cariruro I

Articulo 10— El presente régimen especial regulara
el contrato de irabajo agrario en todo el pais, siendo de
aplicacién las disposiciones generales de esta Ley de
Contrato de Trabajo en todo aquello que no se oponga
al mismo.

Articulo 20 — Habra contrato de trabajo agrario cuan-
do una persona fisica realizare en relacién de dependen-
cia de otra persona, persiguiera o no ésta fines de lu-
cro, tareas vinculadas con la actividad agraria, en cual-
quiera de sus especializaciones.

Caracterizan al trabajo agrario:

a) El &mbito rural de ejecucién de las principales
tareas cumplidas y la naturaleza agropecuaria,
forestal, apicola o avicola de la produccién;

b) Su cumplimiento en establecimientos de las em-
presas agricolas y ganaderas en general situa-
dos fuera de las zonas urbanas;

¢) La preparacién de la tierra, cultivo, manteni-
miento, corte, trilla, recoleccién, transporte y
almacenaje y empaque y toda actividad y ma-
nipulacién de cosechas de cereales, oleaginosas,
hortalizas, legumbres, vifiede, zafra azucarera,
yerbatera, vendimia, arrocera, tabacalera, té, de
todo tipo de frutales de pepitas y carozos, ci-
trus y de cualquier otro fruto del agro.
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d) La preparacién de plantaciones, surcos, mante-
nimiento, corte, tala y troceo de toda clase de
vegetales, ya sean alimenticios o de uso indus-
trial, de montes naturales o artificiales, como
asi también las tareas de curacibn, podas, injer-
tos, o cualquier otra;

e) La fldricultura \parquista y viverista, se desarro-
llen al aire libre o invernadero;

f) La doma, jineteada, esquila manual o mecaniza-
da, arreos o movimientos de animales en corra-
les en general, en remates o ferias;

g) Las tareas en establedmmntos de granja: la
pmdlmmbn de h explot: apicolas, de

remuneracién para ese tiempo se determinard a prome-
dio horario de lo percibido normal y habitualmente
por el trabajador.

Articulo 6% — Se fijaran pausas para las comidas y des-
canso que oscilarin, segin los usos y costumbres de
cada regién, entre dos y cinco horas segin la época
y ubicacién geogréfica del establecimiento, determinén-
dose entre la terminacién de una jornada y el comienzo
de la siguiente una pausa no inferior a diez horas.

Articulo .79 —Si el trabajador fuere contratado para
residir en el establecimiento correrd por cuenta del
empleador su traslado, y el del grupo familiar y per-

conejos, nutrias, chmch:l]as o de cualqme: otro
animal destinado al consumo, cria o la transfor-

macién industrial;
h) La estiba que se desarrolle para cualquier tipo
de al izado, ya sea en

mnnipu!ncién de carga o descarga paleo de cual-
quier tipo de granos o semillas, cereales u olea-
ginosas, legumbres, forrajes o pasturas, cha-
cra, galpén o silo, ubicados en el campo;

) El empaque de productos y frutos agrarios, pro-
pios o de otros productores, siempre que no
exista transformacién industrial de los mismos.

La presente calificacién tiene el caricter de enuncia-
tiva y la normativa de este anexo no se aplica a aquellas
actividades agrarias, o conexas a la actividad agraria
previamente calificada, si rigen para ella expresas dis-
posiciones legales o convencionales que les recomozcan
mejores derechos a los trabajadores que las comprendan,
- Articulo 39— El régimen legal previsto en este ca-
pitulo no se aplicara:

a) Al personal afectado exclusivamente a activida-
des industriales o comerciales que se desarro-
llaren en el medio rural;

b) Al trabajador no permanente que fuera contra-
tado para realizar tareas extraordinarias ajenas
a la actividad agraria;

¢) Al trabajador que preste servicios de quehaoeres
del hogar exclusivamente para el empl y
su grupo familiar, aunque se desempefie en el
establecimiento agrario;

d) Al personal administrativo que no habita en los
establecimientos;

e) Al dependiente del Estado macional, municipal
o provincial,

Articulo 4 — La jornada de trabajo serd de ocho ho-
ras diarias y cuarenta y ocho semanales, ajustindose den-
tre de estos limites legales y los de la ley 11544 y a la
naturaleza de la explotaci6n.

Articulo 5°—1La jornada de trabajo se considerard
iniciada en el momento en que el trabajador se pone a
disposicién del empleador. Se computari como jornada
de trabajo el tiempo de transporte que efectiie el em-
pleador o contratista para el traslado de personal al lu-
gar en donde se realizardn las tareas. La fijacién de la

tenencias, desde el lugar de contratacién a la
adjudicada, o a la inversa, cuando se iniciare la re-
lacién o se extinguiere el vinculo laboral.

Articulo 8% — Cuando el trabajador reciba alimen-
tacién provista por el empleador, éste nunca podra de-
ducir mas del 20 por ciento de la remuneracién y esta
deduccién deberd hacerse con detalle sobre la misma
y comunicada por escrito,

Cuando el empleador provea vivienda al trabajador,
nosepodrédeducumunaalglmadehremmuaubn
en tal concepto.

Articulo 92— En el caso que el salario fuera deter-
minado segin la produccién, se deberd consignar es-
pecialmente en los recibos y constancias de pago, el valor
unﬂadoomespnndimtc,nﬁmﬂodelmﬁndﬂtuﬁudu

individual, aun cuando las tareas fueran realizadas o
los salarios liquidados por equipo, cuadrilla o conjunto de
trabajadores. El recibo que no contenga tales especifica-
ciones carecera de los efectos liberatorios que le asigna
la ley para esos casos.

Articulo 10.— Las notificaciones a las partes del
trabajo rural serdn personales y deben probarse en forma
fehaciente. En los lugares donde las notificaciores pos-
tales no sean posibles, la notificacién debers efectuarse
por intermedio de la autoridad administrativa laboral,
el juzgado de paz o el érgano judicial que haga sus ve-
ces. Los plazos para las intimaciones deberin ser ra-
zonables y ajustados al medio elegido para la noti-
ficacién, la realidad rural y las limitaciones que ella
impone para cumplir plazos perentorios.

Articulo 11. — Los empleadores de trabajadores ru-
rales deberan facilitar el acceso de los trabajadores a
la instruccién primaria. Esta obligacién se extiende en
favor de los miembros de la familia del trabajador,
cuando ellos convivan con él en el establecimiento
agrario donde trabaja.

Articulo 12. —Se entenderd que existe contrato de
trabajo agrario de cosecha, por ciclo agricola o de cul-
tives, cuando la prestacién del mismo se produce en
una época determinada del afio, en forma discontinua,
sucesiva y periddica, en razén de la naturaleza por una
necesidad permanente de la actividad de la empresa
o explotacién rural,

Articulo 13. — Los contratos agrarios previstos en el
articulo anterior estin sujetos a las pr

escripciones ge-
‘nerales de la presente Ley de Contrato de Trabajo.
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vacacién el importe que le hubiera correspondido a la
jornada anterior trabajada en horario completo.

CariToro IV
Libreta de trabajo

-

Articulo 16, — Las personas que se desempefien en ta-
reas del hogar, sin excepcién deberin munirse de una
libreta de trabajo que expedird el Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social de la Nacién en forma gratuita,
Ia que contendri: a) datos de filiacién y fotografia del
empleado; b) el texto de esta ley y su reglamentacién;
¢) nombre, apellido y domicilio del empleador; d) fe-
cha de comienzo de la relacién laboral, come asi tam-
bién la de cese, cuando se hubiere producido, firmada
por el empleador; €) horario de trabajo, dias de des-
canso hebdomadario y anual, firmada por el empleador
y f) constancia de contratacién de seguros de vida, ac-
cidente u otro tipo que hagan a la seguridad social del
trabajador, sean éstos de carécter obligatorio o faculta-
tivos.

Articulo 17. — Para obtener Ia libreta de trabajo el
trabajador presentard a la oficina encargada de su ex-
pedicién los siguientes documentos: a) certificado de
buena salud que acredite su aptitud para el trabajo; b)
documento de identidad y ¢) dos fotografias tipo camnet.

Articulo 18. — Al iniciarse la relacién laboral, el em-
pleador requerird del trabajador la presentacién de la
libreta y este tltimo debera hacer efectiva su entrega
el término de cinco dias habiles, a partir de la fecha
de ingreso.

Si no contare con el citado ‘nstrumento, deber4 pro-
porcionar al empleador, dentro de ese mismo lapso, los

datos requeridos en el articulo anterior para la inscrip-.

cién, renovacién u obtencién de duplicade, de lo cual
se otorgarh al trabajador constancia escrita que acredite
su cumplimiento en término. El correspondiente tramite
deberé ser iniciado por el empleador dentro de los quince
dias habiles, contados desde la fecha de ingreso.

Articulo 19, — En caso de que el trabajador no hu-
biere satisfecho en término las exigencias que el articulo
anterior le impone, el empleador lo intimari por tele-
grama para que asi lo haga en un plazo de cuarenta y
ocho horas. La intimacién referida se practicars dentro
de los diez dias habiles contados desde la fecha de in-
greso del trabajador.

Cuando éste no dé cumplimiento a las obligaciones a
su cargo, a pesar de la intimacién, el empleador debera
declarar rescindida la relacién laboral, sin otra obligacién
que la de abonar las remuneraciones devengadas. Siem-
pre que esa intimacién se haya cumplido dentro de los
diez primeros dias de relacién laboral.

Articulo 20. — La libreta de trabajo de los empleados
del hogar tiene el caricter de instrumento ptblico y
obligatorio, con arreglo al régimen de la presente ley y
ser4 entregada, en los lugares donde no exista delegacién

Articulo 21. — La libreta de trabajo permanecera siem-
pre en poder del trabajador con la sola excepcién del
personal sin retiro, en cuyo caso la podra retener el em-
pleador hasta el cese de la relacién laboral. No obstante
esta excepcién, aun antes de la expiracién prevista en el
parrafo anterior, deberd proporcionérsela si a aquél le
fuere necesaria por cualquier motivo. i

INFORME
Honorable Cémara:

La ley 20.744, sancionada el 11 de septiembre de
1974, fue llamada la ley de contrato de trabajo.

Fra una norma de 301 articulos, debida a un go-
bierno constitucional, que asumi6 el compromiso de
sistematizar la dispersa legislacién del derecho del tra-
bajo, que prescribe el régimen bésico aplicable a las
relaciones laborales de la actividad privada.

Fue inspirada en la tesonera pluma de un abogado
de obreros y organizaciones sindicales, que con gran
pragmatismo, recogi6 lo mejor de la doctrina y juris-
prudencia de su época, inspirado en un loable y cons-
tructivo espiritu de justicia social. Era el doctor Nor-
berto Centeno, abogado que pasé a la historia del
derecho laboral argentino, por el valor de sus obras,
y que en pago de sus méritos reformistas y humanistas,
la represién, con un profundo sentido reaccionario, lo
secuestrd y ejecutd, uno de los mds salvajes e irra-
cionales crimenes, que fueron testimonios de una época,
que los argentinos debemos superar, sin olvidar.

El 23 de abril de 1976, el gobierno de facto, como
parte de su politica econémica, dicté la norma 21.297.
Con ella se reformaba la ley 20744, derogando 25 de
sus articulos, modificando otros 97 y agregando un
articulo a su texto,

Una concepcién autoritaria se desprendia de tode
el poder de facto y pretendia, por via de esa reforma,
desarmar el espiritu protectorio que debe amparar a la
figura del trabajador, en la relacién contractual con
su empleador, en un régimen en el que uno es de-
pendiente del otro.

La reforma expurgaba minimos y moderados meca-
nismos de participacién protagonizados por la accién
sindical, Yinica que puede garantizarlos. Retrocedia en
conquistas obreras plasmadas durante décadas, pretendfa
inspirar el trabajo y la empresa, en funcién del modelo
dictatorial que imponfa en la sociedad.

No se dio un sélo congreso de especialistas de dere-
cho del trabajo que no repudiara esa reforma. El mo-
vimiento obrero organizado levanté su voz rechazando
la normativa impuesta. Los partidos politicos, enrolados
en el campo popular, se definieron contra la norma de
facto. La dura voz de la Reptiblica nuevamente se
levanté, pese a la represién, castigando el retroceso
social impuesto.

En agosto de 1981 la propuesta de la multipartida-
ria, en su “Dictamen de la Comisién de Asuntos So-
ciales”, al abordar el 4rea laboral sostenia:

“Simulta y paralelamente se ha operado un pro-

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Na-
cién, por la reparticién provincial de trabajo, y en caso
de no existir ésta, por el juez de paz del lugar.

ceso de degradacién de la proteccién legal del traba-
jo. En este orden de cosas, es factible advertir cémo

. han prosperado tendencias cuya traduccién normativa
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Todas estas iniciativas, fueron tenidas en cuenta, com-
patibilizadas y aun aquellas que no pudieron ser recep-
tadas total o parcialmente, en la reforma finalmente
aconsejada, constituyen fuente y fundamento final del
proyecto que, en marzo de 1987, registrado en el Tra-
mite Parlamentario N® 157, presentiramos a la Hono-
rable Cémara, juntamente con los sefiores diputados
Albornoz, Espinoza, Bernasconi, Terrile, Parente, Bis-
ciotti, Puebla, Lépori, Bulacio y Joaquin V. Gonzilez.

En esa ocasién, en los fundamentos de la iniciativa,
sosteniamos también la necesidad de mejorar el proyecto
con la incorporacién a la Ley de Contrato de Trabajo
de los trabajadores rurales y con la de los quehaceres
del hogar. Afirmébamos:

“Atentos también a la €ituacién de los empleados que
se desempefian en tareas del hogar y a la de los traba-
jadores rurales, hemos dado el trascendente paso de
integrarlos a la situacién general de base que corres-
ponde a todos los trabajadores bajo relacién de depen-
dencia de la actividad privada.

”Con tal objeto, reformando los respectivos estatutos
hemos anexado los titulos respectivos del régimen del
trabajador de quehaceres del hogar y régimen del tra-
bajador rural, que superan la situacién discriminatoria
actual de esas dos categorfas lahorales, objeto en mu-
chos casos de verdaderas distinciones en perjuicio de
estos trabajadores, que histéricamente permanecen rele-
gados y perjudicados ante el conjunto restante. Paradé-
jicamente la economia nacional desde la época de la
colonia se basé en el trabajo rural y en el doméstico.
Todas las clases sociales se beneficiaron con el trabajo
de estos sectores sociales dependientes, pero hasta ahora
cuando se los distinguia se lo hacfa para dar funda-
mento legal a su situacién de desprotecciton.

”Creemos haber avanzado en ambos regimenes por el
sendero de la causa de los desposeidos hacia la integra-
cién nacional y la verdadera recuperacién republicana y
democrética. Para ellos también la justicia social po-
sible.

”En todos los casos hemos tratado de actuar con pon-
deracién y arreglo a las circunstancias histéricas en
que vivimos.”

Metodolégicamente el proyecto ha sido preparado co-
mo el cuerpo principal de un futuro Cédigo del Tra-
bajo y la Seguridad Social, en lo que hace a las rela-
ciones individuales del derecho del trabajo.

Su sancién anticiparia en gran medida la labor de
redaccién de un futuro Cédigo del Trabajo y la Segu-
ridad Social, meta ésta a la que esta Cimara se ha
comprometido creando la comisién redactora del mis-
mo, como por otra parte lo ordena el articulo 67, inciso
11 de la Constitucién Nacional,

Girada la iniciativa en marzo de 1987, a la Comisién
de Legislacién del Trabajo, ésta por decisién unénime
de sus miembros encomendé la revisién de la misma a
una subcomisién especial de sus integrantes y a la Co-
misién Especial Redactora del Cédigo de Trabajo y
Seguridad Social, que trabajaron de consuno.

Desde entonces, se trabajé sobre la base de la ini-
ciativa ya mencionada, en prolongadas jornadas de de-
bate, reunidos no menos de una vez por semana en
sesiones de muchas horas de duracién, con la participa-

cién de los siguientes asesores, todos ellos calificados
especialistas del fuero del trabajo, la magistratura o la
docencia especializada: los doctores Horacio D. J. Ferro
—actual subsecretario de Seguridad Social de la Na-
cibn—, Rodo'fo Capén Filas, Enrique Rodriguez, Mar-
celo A. Cisternas, Angel E. Gatti, Héctor P. Recalde,
Ricardo Siniscalchi, Eduardo O. Alvarez, Marta H. An-
drade, Rodolfo G, Grossman y Patricia E. Carranza.

Es de destacar en esta experiencia, el papel orginico
y respetuoso de la institucién parlamentaria, con la que
actué la Confederacién General del Trabajo, que re-
querida a aportar su opinién y a participar en la revisién
del proyecto, asumié desde el inicio un rol activo y dio
a conocer el apoyo a la iniciativa en discusién, solici-
tando ademés que se la trate en conjunto con las impor-
tantes iniciativas del Poder Ejecutivo que en materia
social llegaron a la Cidmara de Diputados en el mes de
junio de 1986. 4

Requerida la opinién de las organizaciones gremiales y
empresarias, también tuvimos cuenta las posiciones
y opiniones vertidas. En especial, cuando se proponfan
alternativas concretas y razonadas, como fue en el caso
de Ia CGE, que se presté a un interesante y enriquecedor
debate. :

El resultado final, que la Comisién de Legislacién del
Trabajo, somete como dictamen para la votacién de la
Honorable Cémara, corresponde a una ley de contrato de
trabajo cuyo texto ordenado superard los 345 articulos.

En esta ocasién incorporamos 74 nuevos articulos al
texto legal vigente (24 corresponden al anexo de traba-
jadores agrarios, 21 al anexo del trabajador de queha-
ceres del hogar y 29 a la actual sistemética vigente).

Modificamos con reformas importantes y trascenden-
tes 33 articulos, con reformas formales y parciales otros
18 articulos y restablecemos 27 articulos conforme al
antiguo texto correspondiente a la ley 20.744. Se dero-
garon tres articulos del actual texto sin reemplazar.

La reforma obliga a ser complementada con modifi-
caciones a la ley 9.688 de accidentes de trabajo y la
derogacién de los estatutos de los trabajadores de que-
haceres domésticos (decreto ej. 326/56) y de trabaja-
dores agrarios norma de facto 22,248,

En el anilisis en particular, fundaremos someramente
las més importantes normas sometidas a reforma. En
todos los casos tratamos de recepcionar las mis progre-
sistas lineas de la jurisprudencia y doctrina laboral.
Como guia y ejemplo de ello hacemos las referencias
que siguen, para los siguientes articulos del proyecto en
consideracién:

Articulo 12 — Sosteniendo la fuerza operativa directa
como fuente del contrato individual del trabajo, de los
tratados internacionales y de los convenios de la OIT
(ver Sala VI, “Ojeda, Raimundo c/Maronese S.A.”, sen-
tencia del 14 de febrero de 1985).

Articulo 29 —1La Corte Suprema de Justicia de la
Naci6n, en el reciente fallo “Zacaria, H. y otros ¢/Caja
Nacional de Ahorro y Seguro”, sent6 doctrina que per-
mite afirmar el caricter de estatuto profesional del ré-
gimen de la funcién piblica (sentencia del 5 de mayo
de 1987), lo que legitima la redaccién de la primera
parte del articulo y elimina el problema que proven.
drfa de incluir a los trabajadores estatales en la Ley
de Contrato de Trabajo, en la medida en que celebren

.convenciones colectivas, en especial teniendo en cuenta









